
На основу члана  63. Статута ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање Лакташи, а 

у вези члана 21. став 2. Закона о предшколском васпитању и образовању (Службени гласник 

републике Српске, број 79/15 и  63/20), на приједлог Стручног вијећа, Управни одбор Центра, 

на сједници одржаној 30.09.2020. године, д о н и о   ј е: 

 

 

 

О Д Л У К У 

о усвајању Годишњег програма рада ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање 

Лакташи за радну  2020/21.годину 

 

 

Члан 1. 

 

 На приједлог Стручног вијећа усваја се Годишњи програм рада ЈУ Центар за 

предшколско васпитање и образовање Лакташи за радну  2020/21. годину. 

 

 

Члан 2. 

 

 Затражити сагласност Оснивача на Годишњи програм рада ЈУ Центар за предшколско 

васпитање и образовање Лакташи за радну  2020/21.годинуи доставити Републичком 

педагошком заводу Републике Српске и Министарству просвјете Републике Српске, на увид, 

најкасније до 30.09.2020.године. 

Члан 3. 

 

 За извршење Одлуке задужује се директор Центра. 

 

Члан 4. 

 

 Годишњи програм рада ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање Лакташи 

за радну  2020/21.годину саставни је дио Одлуке. 

 

Члан 5. 

 

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

 

Број:60-01-123/6-20 

Датум:30.09.2020.године 

 

 

 

ПРЕДСЈЕДНИК 

УПРАВНОГ ОДБОРА 

 

Јелена  Агић 
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1. ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ЦЕНТРУ 
 

Подаци о оснивањуЦентра: 

Прва предшколска установа на подручју општине Лакташи основанa je Одлуком 

Савјета ЦОВ-а Лакташи, 13. маја 1982. године. Почела је са радом 25. августа исте године, 

под називом Дјечији вртић „25.мај“ Лакташи.  

Одлуком Скупштине Општине Лакташи број: 01-111-8/96. од 13.фебруара 1996. 

године Дјечији вртић „25.мај“ је преименован у Дјечије обданиште „Принцеза Катарина 

Карађорђевић“ Лакташи.  

Јавна установа Центар за предшколско васпитање и образовање Лакташи, 

организована је и усклађена Одлуком о организовању и усклађивању пословања Центра 

Дјечије обданиште „Принцеза Катарина Карађорђевић“ Лакташи, 01-022-12/08, од 

06.02.2008. године, а правни сљедбеник је Дјечијег обданишта „Принцеза Катарина 

Карађорђевић“ Лакташи. 
 

Подаци о називу Центра: Јавна установа Центар за предшколско васпитање и образовање  

  Лакташи 

Предшколски програми по којима Центар ради:  

1. ЦЈЕЛОВИТИ РАЗВОЈНИ ПРОГРАМ, 

2. СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ РАЗВОЈНИ ПРОГРАМИ: у току израде ГПР-а воде се 

преговори око реализације ових програма 

3. ПРОГРАМ ЈАЧАЊА РОДИТЕЉСКИХ ЗНАЊА И СПОСОБНОСТИ и  

4. ПРОГРАМ ПРИПРЕМЕ У ГОДИНИ ПРЕД ПОЛАЗАК У ШКОЛУ. 
 

Акти донесени на нивоу Центра:  

Пословници: Пословник о раду Стручног вијећа и Пословник о раду Савјета родитеља, 

Пословник о раду Управног одбора.  

Статут: усаглашен са Законом о предшколском васпитању и образовању (Службени Гласник 

Републике Српске број 79/15)и Одлуком о измјенама и допунама Одлуке о организовању и 

усклађивању пословања Установе Дјечије обданиште „Принцеза Катарина Карађорђевић“ 

Лакташи, број 01-022-45/16, од 14.04.2016. године. 

Правилници: Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста 

(усаглашен са Законом о раду Службени Гласник Републике Српске, број 1/16 и 66/18), 

Правилник о раду, Правилник о платама, накнадама и другим примањима запослених, 

Правилник о канцеларијском пословању, Правилник о рачуноводству и ревизији, Правилник 

о интерним и контролним поступцима, Правилник о начину и роковима вршења пописа и 

усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем, Правилник о јавним набавкама, 

Правилник о поступку директног споразума, Правилник о коришћењу службеног возила, 

Правилник о коришћењу мобилног телефона у службене сврхе, Правилник о заштити од 

пожара, План заштите од пожара, Правилник о пријему дјеце- усаглашен са Законом (79/15), 

Правилник о заштити на раду и акт о процјени ризика за радна мјеста у радној средини, 

Правилник о стручном усавршавању васпитача, стручних сарадника, сарадника и директора, 

Правилник о коришћењу средстава за репрезентацију, Правилник о технолошком вишку 

радника, Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности радника, Програм мјера 

о начину и поступку заштите и безбједности дјеце, Правиник о начину ангажовања и праћења 

рада волонтера. 

Колективни уговор: Појединачни колективни уговор за запослене у ЈУ Центар за 

предшколско васпитање и образовање Лакташи потписан код послодавца. 
 

Подаци о организационим јединицама које се налазе у саставу Центра (назив, година 

оснивања): 
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1. Дјечији вртић „Принцеза Катарина Карађорђевић“  Лакташи, основан 1982. године и 

2. Дјечији вртић „Звјездица“  Гламочани, почео са радом 2004. године, 

3. Дјечији вртић „Бајка“ Александровац, почео са радом 2020.године. 

Осврт на стање у предшколском васпитању и образовању на подручју општине (постоји 

ли акциони/ развојни план?): 

 

 

Тренутно стање 

Општина Лакташи има око 34 720 становника (подаци републичког завода за 

статистику, обрађени септембра, 2020. године)  од чега је  1876 дјеце од 6 мјесеци до поласка 

у школу (тачнији подаци  у табели број 2). 

Табела: 2. број дјеце по годинама рођења и обухват дјеце институционалним предшколским 

васпитањем и образовањем на подручју Општине Лакташи. 

 

ОПШТИНА ЛАКТАШИ 

Година рођења 
Број 

дјеце 

Обухват институционалним предшколским 

васпитањем и образовањем у 2019/20. години 

                              2014. 279 Облик Број дјеце Постотак 

                            2015. 279 Јаслице   82 4,37% 

                              2016. 315 Вртићи 274 14,60 

                            2017. 373 Програм припреме у години 

пред полазак у школу 
  72 3,83 

                             2018. 319 

2019. 311 
УКУПНО: 428 22,81 

УКУПНО: 1876 

Подаци обрађени септембра, 2020. године. 

Извор података за број дјеце у Општини: Републички завод за статистику. 

 

Институционалним предшколским васпитањем и образовањем у радној 2019/2020. 

години обухваћено је 428 дијете или 22,81%. У јаслицама је било 82 дјеце или 4,37%, вртићки 

програм пратило је 274 дјеце или 14,60%, док је у програму припреме у години пред полазак 

у школу (Лакташи jедна група26 дјеце, Гламочани двије групе 46 дјеце) било 72 дјеце или 

3,83 % . 

Од 310 дјеце колико их је ове године на подручју општине Лакташи уписало први 

разред, 163 дјеце или 52,58% похађало је неки вид институционалног предшколског 

васпитања и образовања. (детаљни подаци у табели број 3) 

 

Обухват предшколским васпитањем и образовањем дјеце која су ове године 

уписала први разред на подручју општине Лакташи 

Школско подручје 
Број  

првачића 

у 

цјеловитом 

програму 

Програм 

припреме у год. 

пред пол. у 

школу 

УКУПНО % 

Лакташи 95 33 26 59 62,10 

Трн 121 54 46 100 82,64 

Александровац 47 4 0 4 8,51 

Слатина 47 0 0 0 0 

УКУПНО 310 91 72 163 52,58 
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Табела: 3. Обухват предшколским васпитањем и образовањем дјеце која су ове године 

уписала први разред на подручју општине Лакташи 

Планови за развој 

 Доградња двије собе у вртићу у Лакташима; 

 Изградња вртића у Великом Блашку; 

 

1.1. ОСВРТ НА ПРОШЛОГОДИШЊИ РАД ЦЕНТРА (ПРЕТХОДНА РАДНА ГОДИНА) 

Укратко о раду у претходној радној години: 

 имали смо коректну сарадњу са Општином Лакташи: расходи у текућој години 

финансирани смо од стране Оснивача са 63,91% 

 рад је био тимски у доброј радној атмосфери, 

 радило је 49 стално запослених радника, осам радника на одређено, један волонтер 

васпитач. 

 Набављено:  

 ситан инвентар. 

 потрошни и дидактички материјал,  

 У склопу пројекта „Растимо заједно“ опремили новоизграђени објекат у Александровцу, 

замијенили дио намјештаја у објекту у Лакташима, игралишта у сва три објекта, играчке, 

дидактички материјал ... 

 Преко пројекта Савјета мјесних заједница добили средства за замјену столарије и 

тракастих завјеса у објекту у Лакташима, 

 објекти, дворишта и опрема су редовно и по потреби одржавани, 

 квалитет исхране дјеце био је солидан, 

 његујемо љубав према позоришту: кад год имамо прилику угостимо глумце из 

различитих позоришта,  припремамо представе у заједничком извођењу васпитача и дјеце,  

 сарадња са друштвеном средином била је разноврсна, богата, занимљива и поучна, 

 запажена су јавна представљања Центра у окружењу, 

 у оквиру његовања традиције и обичаја српског народа  обиљежени су  Никољдан и 

Божић, 

 имали смо добру сарадњу са родитељима и Основним школама, 

 ради богаћења редовног програма организован је рад специјализованог програма - 

физичког васпитања. 

 Програм припреме у години пред полазак у школу је прекинут на самом почетку, a 

по Наредби о обавезном обустављању Програма за дјецу у години пред полазак у школу ради 

превентивног дјеловања и спречавања појаве ширења новог вируса корона (COVID-19), коју 

је донијело Министарство просвјете и културе РС. 

 колективни годишњи одмор уз сагласност Оснивача коришћен је у периоду од 03.08. до 

14.08. августа 2020. године, 

 Корисници су редовно измириливали своје обавезе. 

 Радници су редовно примали: плате, накнаде путних трошкова и топлог оброка, а 

примили су и регрес, 

- обавезе према добављачима се исплаћују редовно, 

 Опширно у Извјештају о реализацији Годишњег програма рада за радну 2019/20.годину. 

 

Проблеми у раду: 

Проблеми у раду током последњих неколико година углавном су били везани за 

недовољне просторне капацитете за смјештај дјеце у Центар, недостатак квалитетног 

стручног усавршавања васпитно-образовних радника. 
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1.2. ЧЕМУ ЋЕ СЕ ПОСВЕТИТИ ПАЖЊА У НАРЕДНОЈ РАДНОЈ ГОДИНИ 

У наредној години посветиће се пажња задржавању и унапређивању постојећег 

квалитета рада у реализацији васпитно-образовне праксе, његе и превентивно-здравствене 

заштите. 

И даљеће се пратити потребе породице и предузимати потребне мјере за унапређивање 

сарадње, стварању међусобног уважавања и повјерења. 

Наставићемо све активности које су допринијеле нашој препознатљивости у 

окружењу. 

 

2. ПОДАЦИ О ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

 

НАЗИВ ЦЕНТРА 
ЈАВНА УСТАНОВА ЦЕНТАР ЗА ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ  

АДРЕСА МЛАДЕНА СТОЈАНОВИЋА број 3 

МЈЕСТО ЛАКТАШИ 

ОПШТИНА ЛАКТАШИ Број поште 78 250 

E-mail АДРЕСА рrincezazvjezdica@gmail.com Тел./факс 051 532 209 

Веб адреса  
 

ОБЛИК ВЛАСНИШТВА ЈАВНА УСТАНОВА 

ОБЛИК ОРГАНИЗОВАЊА  ДЈЕЧИЈИ ВРТИЋ 

БРОЈ ОБЈЕКАТА У КОЈИМА СЕ РЕАЛИЗУЈУ 

ПРОГРАМИ 
ТРИ 

 

2.1. ПОДАЦИ О УСТАНОВИ(ЗА ЈАВНИ СЕКТОР) 

УСТАНОВА ПОСЛУЈЕ ПУТЕМ 

ОПШТИНСКОГ ТРЕЗОРА 
ДА НЕ 

ЈАВНИ ПРИХОДИ ОПШТИНЕ 555-007-0203183053 

РАЧУН ПОСЕБНИХ НАМЈЕНА 

ОПШТИНЕ 
нема 

БУЏЕТСКА ОРГАНИЗАЦИЈА 

(ОРГАНИЗАЦИОНИ КОД) 
0056401 

ВРСТА ПРИХОДА 722591 

ЖИРО-РАЧУН 555-007-00031830-21 

ШИФРА ОПШТИНЕ 056 

ЈИБ ОПШТИНЕ 4401140250006 
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3. ПРОСТОР И КАПАЦИТЕТИ ЗА ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

 

ПРОСТОРИЈА 

Дјечији вртић 

„Принцеза 

Катарина 

Карађорђевић“ 

Лакташи 

Дјечији вртић 

„Звјездица“ 

Гламочани 

Дјечији вртић 

„Бајка“ 

Александровац 

Број 

прост

орија 

Површин

а m2 

Број 

простор

. 

Површи

на m2 

Број 

простор. 
Површина 

m2 

I ОБАВЕЗНИ ПРОСТОР   

РАДНЕ СОБЕ 8 553 6 369 2 184,51 

ПРОСТОР ЗА 

ЗАЈЕДНИЧКЕ 

АКТИВНОСТИ 

1 116 - - 

1 107,74 

 

КОМУНИКАЦИОНЕ 

ПРОСТОРИЈЕ – 

ХОДНИЦИ 

5 47,74 3 64,64 

6 117,40 

ГАРДЕРОБА 7 72,1 6 78,02 2 41,71 

САНИТАРНИ ПРОСТОР 

ЗА ДЈЕЦУ 
6 48,91 6 67,12 

2 30,10 

САНИТАРНИ ПРОСТОР 

ЗА ОДРАСЛЕ 
2 6,3 1 3,04 

3 14,53 

КУХИЊА 1 38 1 35,88 3  44,18 

ТЕХНИЧКИ БЛОК 7 56,57 2 14,92 3 40,47 

ТЕРАСЕ 1 12,6 3 191,72 3 27,86 

II ОСТАЛЕ ПРОСТОРИЈЕ   

ПРОСТОР ЗА ВАСПИТАЧЕ 8 92,18 1 15,67 1 17,76 

ПРОСТОР ЗА РОДИТЕЉЕ - - - - 1 9,41 

ТРПЕЗАРИЈА - - - - - - 

III ВАЊСКИ ПРОСТОР   

ПРОСТОР ЗА ИГРУ ДЈЕЦЕ 

(ДВОРИШТЕ) 
- 4 626 - 2 756 

 2 493 

ПРОСТОР ЗА 

КОМУНИКАЦИЈУ 
- - -  

1 31,86 

 

Процјена употребљивости намјене и планови за одржавање простора: 

Објекат у Лакташимаје монтажни из 1982. године. Највећи проблем у овом вртићу је 

централно гријање – стара инсталација гријања, стара и дотрајала унутрашња столарија и 

намјештај стар четрдесетак година, који би требало замјенити. Двориште је допуњено са новим 

функционалним игралиштем. 

Велика пажња се посвећује естетском уређењу како радних соба тако и цјелокупног простора. 

Објекат у Гламочанима је функционалан, максимално искоришћен, одговара потребама 

дјеце, двориште повезано са радним собама у приземљу, а радне собе на спрату су са 

прелијепим терасама. Двориште је допуњено са новим функционалним игралиштем. 

Васпитачи дају свој максимум да простор у коме дјеца бораве буде уређен и естетски дотјеран 

како би им боравак у вртићима био што пријатнији и љепши.  

Објекат у Александровцу је функционалан, максимално искоришћен, одговара потребама 

дјеце,  двориште повезано са радним собама. Двориште је опремљено са новим функционалним 

игралиштем. 

Планови за одржавања простора, замјену или набавку:  

У току реализација доградње двије собе у вртићу у Лакташима, планирана изградња вртића у 

Великом Блашку. 

Периодична процјена ризика од опасности у објектима – мјере редовног одржавања 

простора: 
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Комисија (интерна) за процјену ризика од опасности у објектима сваког мјесеца ће вршити 

процјену, евидентирати опасности-кварове и предлагати мјере за отклањање истих.  

У Дјечијем вртићу „Принцеза Катарина Карађорђевић“ Лакташи комисија ће радити у саставу:  

1. Милорад Каралић-предсједник комисије, 

2. Нада Радетић- члан и  

3. Радана Касић- члан. 

У Дјечијем вртићу „Звјездица“ Гламочани комисија ће радити у саставу:  

1. Милорад Каралић-предсједник,  

2. Јелена Карапетровић-члан и  

3. Александра Вучић-члан. 

У Дјечијем вртићу „Бајка“ Александровац комисија ће радити у саставу:  

1. Милорад Каралић – предсједник 

2. Слађана Кесић - члан 

3. Радован Шкрбић - члан 

 

Напомена: Послове организовања и пружања услуга из области заштите на раду и заштите од 

пожара у објектима обавља Превентива из Бање Луке. 
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4. ОПРЕМА: ДИДАКТИЧКА СРЕДСТВА И МАТЕРИЈАЛИ ЗА РАНО УЧЕЊЕ 
 

О
р
га

н
и

з.
 ј

ед
и

н
и

ц
а
 

  
Процјена употребљивости намјене по организационим јединицама на основу Правилника о 

педагошким стандардима и нормативима за област предшколског васпитања и образовања и Радних 

књига 

Дидактичка средства, 

материјали за рано 

учење и играчке 

Уређаји и опрема Литература 
Реквизити на отвореном 

простору (у складу са 

чланом 36 Правилника) 

Д
је

ч
и

ји
 в

р
ти

ћ
 .

„П
р
и

н
ц

ез
а 

К
. 
К

.“
  
Л

ак
та

ш
и

 

Радне собе су 

опремљене 

средствима и 

материјалом за 

непосредан рад са 

дјецом. 

Фонд играчака 

значајно је обновљен 

и допуњен, како из 

буџетских средстава 

тако и путем 

различитих извора 

донација. С обзиром 

на то да се ради о 

колективном 

смјештају и да 

играчке спадају у 

основну  групу 

средстава за 

рад,неопходно је да 

се овај фонд стално 

допуњава, обнавља и 

набавља. 

 

Све радне собе су опремљене 

намештајем који одговара узрасту 

дјеце, нормативима, захтјевима 

програма и условима које даје 

простор: столовима, столицама и 

креветићима за дјецу, ормарима и 

полицама за дидактички материјал, 

ормарима за одлагање креветића, 

постељине и покривача, теписима, a у 

јасличким групама пултовима за 

превијање беба.  

Намјештај који би могао бити 

пријетња сигурности дјеце је 

причвршћен за зид.  

У склопу радних соба налазе се панои 

за родитеље, а сви простори за дјецу 

оплемењени су дечијим радовима и 

декорацијама васпитача са мотивима 

прилагођеним дјеци  (у складу са 

чланом 66., 67. и 68. Правилника о 

педагошким стандардима...). 

Полице за књиге и сликовнице постоје 

у средњим и старијим групама и 

доступни су дјеци.  

Све радне собе опремљене су  таблама, 

телевизорима, двд плејерима, климама 

паноима, магнетним таблама, 

огледалима. Опрема је прилагођена за 

рад по малим групама. 

Без обзира на постојеће стање 

истичемо потребу да се намјештај и 

опрема осавремене, модернизују и 

приближе стандардима модерног 

опремања предшколских установа. 

 

На нивоу 

Центра 

постоји 

библиотека 

која  је  

опремљена 

насловима 

стручне 

литературе, 

приручника, 

дјечије 

литературе. 

 

Отворени простор 

је опремљен 

новим, 

функционалним 

игралиштем, које 

је направљено у 

складу са 

прописима и 

стандардима, 

пјешчаник и 

травњаци су 

добри и редовно 

се одржавају, 

двориште је  

визуелно 

подијељено на 

мања игралишта. 

 



8 

 

Д
је

ч
и

ји
 в

р
ти

ћ
 „

З
в
је

зд
и

ц
а“

 Г
л
ам

о
ч

ан
и

 
Стање дидактичких 

средстава, материјала 

за рано учење је на 

завидном нивоу. 

Фонд играчака 

значајно је обновљен 

и допуњен, како из 

буџетских средстава 

тако и путем 

различитих извора 

донација 

Радне собе садрже довољан   број 

столова,  столица, креветића за дјецу, 

ормара, полица за дидактички 

материјал и играчке,ормара за 

одлагање кревета, постељине  и 

покривача.  

Вртић је опремљен, као и централни у 

складу са чланом 66., 67. и 68. 

Правилника о педагошким 

стандардима... Столови за васпитаче 

су у радним собама дјеце због 

непостојања васпитачких соба у 

склопу радних соба. 

Све радне собе опремљене су  

таблама, паноима, магнетним 

таблама, огледалима, телевизорима, 

двд плејерима, климама... 

Намјештај одговара потребама дјеце и 

захтјевима програма. 

 

На нивоу 

објекта 

постоји 

библиотека у 

којој се 

налазе 

стручни на-

слови и 

литература за 

дјецу. 

Отворени простор 

је опремљен 

новим, 

функционалним 

игралиштем, које 

је направљено у 

складу са 

прописима и 

стандардима, 

пјешчаник и 

травњаци су 

добри и редовно 

се одржавају, 

двориште је  

визуелно 

подијељено на 

мања игралишта. 
 

 

Д
је

ч
и

ји
 в

р
ти

ћ
 „

Б
ај

к
а“

А
л
ек

са
н

д
р
о

в
ац

 

Стање дидактичких 

средстава, материјала 

за рано учење је на 

завидном нивоу. 

Фонд играчака 

значајно је обновљен 

и допуњен, како из 

буџетских средстава 

тако и путем 

различитих извора 

донација 

Радне собе садрже довољан   број 

столова,  столица, креветића за дјецу, 

ормара, полица за дидактички 

материјал и играчке,ормара за 

одлагање кревета, постељине  и 

покривача.  

Вртић је опремљен, као и централни у 

складу са чланом 66., 67. и 68. 

Правилника о педагошким 

стандардима.. 

Све радне собе опремљене су  

таблама, паноима, магнетним 

таблама, телевизорима, двд 

плејерима, климама... 

Намјештај одговара потребама дјеце и 

захтјевима програма. 

 

На нивоу 

објекта 

постоји 

библиотека у 

којој се 

налазе 

стручни на-

слови и 

литература за 

дјецу. 

Отворени простор 

је опремљен 

новим, 

функционалним 

игралиштем, које 

је направљено у 

складу са 

прописима и 

стандардима, 

травњаци су 

добри и редовно 

се одржавају,  
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5. ПЛАН НАБАВКЕ ДИДАКТИЧКИХ СРЕДСТАВА И  

МАТЕРИЈАЛА ЗА УЧЕЊЕ 

 

План набавке на основу анализе Радних књига 
 

Назив и опис 
Динамика 

набавке 
Напомена 

Дидактичка 

средства и 

материјали 

за рано 

учење 

 

Набавка дидактичког и потрошног 

материјала планира се у зависности 

од програмских активности, 

исказаних потреба васпитача и 

специфичности узраста за сваку 

групу посебно.  

Детаљан план набавки налази се у 

радним књигама васпитача. План 

набавки, као посебан акт налази се у 

Центру. 

 

С
еп

те
м

б
ар

 и
 ј

ан
у
ар

 

На основу сумираних 

потреба васпитача на нивоу 

Центра  направљен је план 

набавке. У складу са 

постављеним 

приоритетима набављаће се 

потребна дидактичка 

средства, водећи рачуна о 

квалитету, дидактичким, 

естетским вриједностима и 

употребљивости. 

Средства за 

игре на 

отвореном 

Набавка играчака за игре у 

дворишту. У току 

године 

 

Играчке 

Фонд играчака је солидно попуњен. 

Неопходно је чувати и одржавати 

набављено те самостално израђивати 

материјал за рад, игру и учење. 
У току 

године 

 

 

Набављати само естетски и 

дидактички вриједне 

играчке. 

 

Литература 

Потребно богаћење фонда 

библиотеке (стручном литературом и 

литературом за дјецу: књиге, 

сликовнице, часописи, радни 

листови, цд и двд), на нивоу Центра 

и организационих јединица. 

У току 

године 

Набавка стручне, дјечије 

литературе, часописа,  

књига и приручника 

зависиће од понуде 

издавачких кућа, 

приједлога васпитача. 

. 

Кухиње: Опремљеност све три кухиње задовољавају здравствене и санитарно-хигијенске 

стандараде у овој области.  

Канцеларије: набављаће се потрошни материјал. 

Комуникациони простор: је уређен, али освјежавање и оплемењивање  радовима дјеце и 

васпитача учиниће га још љепшим. 

 

6. БРОЈ И СТРУКТУРА ДЈЕЦЕ ПО ГРУПАМА 

 

Конкурс 2020. године није реализован усљед ванредних околности изазваних пандемијом 

вируса SARS - CoV - 2. Групе су формиране на основу препорука и мјера ЈЗУ Институт за 

јавно здравство РС. У случају укидања или попуштања мјера биће расписан Јавни конкурс за 

пријем дјеце. 
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и
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и
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Д
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в
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„
П

р
и

н
ц
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а

К
а

т
а

р
и

н
а
К

а
р

а
ђ

о
р

ђ
ев

и
ћ

“
 Л

а
к

т
а
ш

и
 

ЈАСЛИЧКЕ ГРУПE                               

Узраст Група 
Број 

дјеце 
Дјечаци Дјевојчице Задужени васпитачи 

Јасличка група од 

двије до три год. 
1 15 4 11 

1. Раденка Дамјановић и 

2. Оливера  Протић 

УКУПНО: 1 15 4 11  

ВРТИЋКЕ ГРУПЕ 

Узраст Група 
Број 

дјеце 
Дјечаци Дјевојчице Задужени васпитачи 

Вртићка група 

3-4 године 
1 16 8 8 

1.Нина Станковић и 

2.Санела Мрвељ 

Вртићка група 

3-4 године 
1 17 5 12 

1.  Дивна Вукомановић и 

2. Ангелина Вуковић 

 

  Мјешовита 

вртићка група 

3-5 године 

1 17 10 7 
1. Борка Баљковић и 

2. Слободанка Грубешић 

 Вртићка група од 

4-5 год. 
1 17 7 10 

1. Снежана Ковачевић 

2. Данијела Кешин 

 

 вртићка  група од 

5-6 година 
1 17 10 7 

1. Сузана Бубић и 

2. Мирјана Човичковић 

вртићка  група од 

5-6 година 
1 19 11 8 

1. Нада Војиновић и  

2. Весна Ђукић 

УКУПНО: 6 103 51 52 
  

 

Д
је

ч
и

ји
 в

р
т
и

ћ
 „

З
в

је
зд

и
ц

а
“

Г
л

а
м

о
ч

а
н

и
 

 

ЈАСЛИЧКЕ ГРУПЕ 

Узраст Група 
Број 

дјеце 
Дјечаци Дјевојчице Задужени васпитачи 

Јасличка група 

од 2-3 
1 12 7 5 

1. Вера Кешин и 

2. Тања Иванић 

УКУПНО: 1 12 7 5 
  

 

ВРТИЋКЕ ГРУПЕ 

Узраст Група 
Број 

дјеце 
Дјечаци Дјевојчице Задужени васпитачи 

вртићка група од 

3-4.год. 
1 15 10 5 

1. Весна Ђапић и 

2.Славица Јајчевић 

Мјешовита 

вртићка група од 

3-5 година 

1 15 5 10 

1. замјена за Радмила Гарић 

и 

2. Миљка Мијатовић 

 

 вртићка група 

од 4-5 година 
1 15 8 7 

1.Дражана Ступар и 

2.Јованка Пајчин 

Вртићка група 

од 4-5 год. 
1 15 9 6 

1.Татјана Михајловић и 

2. Нада Шавија 
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 Називе група користити у складу са чланом  43. Закона о предшколском васпитању и 

образовању. 

 

6.1. ПОДАЦИ О ДЈЕЦИ СА СМЕТЊАМА У ПСИХОФИЗИЧКОМ РАЗВОЈУ 

 

Подаци о дјеци са сметњама у психофизичком развоју која имају рјешење о 

разврставању 

 

Редни 

број 
УЗРАСТ 

Пол ТИП ОШТЕЋЕЊА 

М Ж 

В
И

Д
А

 

С
Л

У
Х

А
 

Г
Л

А
С

А
, 

Г
О

В
О

Р
А

, 

ЈЕ
З

И
К

А
 

Т
ЈЕ

Л
Е

С
Н

О
  

М
Е

Н
Т

А
Л

Н
А

 

З
А

О
С

Т
А

Л
О

С
Т

 

В
И

Ш
Е

С
Т

Р
У

К
Е

 

С
М

Е
Т

Њ
Е

 

А
У

Т
И

З
А

М
 

Д
Р

У
Г

Е
 

С
М

Е
Т

Њ
Е

 
Подаци о дјеци са сметњама у психофизичком развоју која немају рјешење о 

разврставању 

1. 3-4 7 8   15      

2. 4-5 2       1  1 

3. 5-6 6 6   12      

Коментар: Да ли дјеца имају асистента за инклузију, постоје ли индивидуални образовни 

планови? Навести добре и лоше стране инклузије дјеце и да ли су родитељи ангажовани као 

асистенти. 

       Добре стране инклузије: боравак у вршњачкој групи и социјализација. Дијете са 

оштећеним слухом, видом или неким другим мањим хендикепом нехумано је лишити боравка 

у групи, јер ће свакако добити пуно више него у специјалним вртићима. 

       Лоше стране инклузије:Васпитачи нису обучени за рад са дјецом која имају сметње у 

развоју. Родитељи готово по правилу не прихватају хендикеп свога дјетета и долазе са 

увјерењем да ће се самим боравком дјетета у вртићу десити чудо и нестати сметња. 

 

 

 

вртићка група од 

5-6 година 
1 15 11 4 

1.Невенка Голубовић и 

2. замјена за Драгана Чегар 

УКУПНО: 5 75     43 32 
  

 

 Вртићка група 

од 3до 4 године  
1 20 14 6 

1. Данијела Савић и 

2. Невена Гуска 

Мјешовита 

вртићка група од 

4-6 година 

1 20 16 4 
1. Татјана Станковић и 

2. Данијел Бартуловић 

Укупно 2 40 30 
 

10 
 

УКУПНО: 15 245 135 110 
  

 

БРОЈ ДЈЕЦЕ У УСТАНОВИ 245 БРОЈ ГРУПА У УСТАНОВИ 15 
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7. ПОДАЦИ О РАДНИЦИМА 

 

КЛАСИФИКАЦИОНА 

СТРУКТУРА 
НК ПК КВ ССС ВКВ ВШ ВСС мр др 

УКУПНО 

М Ж Σ 

Б
Р

О
Ј 

Р
А

Д
Н

И
К

А
 

ВАСПИТАЧИ 
     3 25   1 27 28 

ВАСПИТАЧ 

ВОЛОНТЕР 
      2    2 2 

МЕДИЦИНСКИ 

РАДНИЦИ 

   3       3 3 

СТРУЧНИ 

САРАДНИЦИ* 
      4    4 4 

УПРАВА 
   1   3    4 4 

ПОМОЋНО-ТЕХ 

ОСОБЉЕ 
9  5  4     2 16 18 

УКУПНО 
9  5 4 4 3    3 56 59 

 

* радници на мјесту васпитача у васпитним групама 

** стручни сарадници: педагог, психолог, дефектолог, социјални радник, нутрициониста, 

љекар 

 

7.1. ОСВРТ НА КАДРОВСКЕ ПОТРЕБЕ СА ФОКУСОМ НА ВАСПИТНО-

ОБРАЗОВНЕ  

Васпитно образовни радници, њих 24 имају високу стручну спрему, три васпитача 

имају вишу стручну спрему, а три медицинске сестре средњу стручну спрему у моменту 

доношења Закона. 

Ангажовани су васпитачи по уговору о волонтерском раду. 

7.2. ПОДАЦИ О ГОДИНАМА СТАЖА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ РАДНИКА 
 

Ред. 

број 
РАДНИК 

ГОДИНЕ СТАЖА УКУПНО 

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40  

1. Васпитач 8 2 4 3 2 5 3 2 29 

2. Стручни сарадник 2 1 1      4 

3. Мед.  радник     1  1 1 3 

УКУПНО: 10 3 5 3 3 5 4 3 36 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА, ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ АКТИВНОСТИ, 

ИСХРАНЕ И ОДМОРА 

Радно вријеме прилагођено потребама дјеце и радном времену родитеља и траје 10 

сати од 6,30 до 16,30 сати. 

Радна година почиње 01. септембра и завршава се 31. августа. 

 

8. 1. ОРИЈЕНТАЦИОНИ РАСПОРЕД ДНЕВНОГ БОРАВКА ДЈЕЦЕ 

ОРИЈЕНТАЦИОНИ РАСПОРЕД ДНЕВНОГ 

БОРАВКА ДЈЕЦЕ 

ЈАСЛИЧКЕ 

ГРУПЕ 
ВРТИЋКЕ ГРУПЕ 

1. 

Пријем дјеце и јутарње активности:           

Пријем дјеце у Центру јенајдаље до 8:30 

часова због поштовања режима дана 

6,30 до 8,30 6,30 до 8,30 
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2. Доручак 8,30 до 9,00 8,30 до 9,00 

3. 

Учеће активности дјеце (на отвореном 

и затвореном простору): 

Учећеактивностиодвијајусеконтинуирано, 

а наотвореном, 

уколикотовременскиусловидозвољавају 

 

9,00 до 11,00 

 

9,00 до 11,30 

4. Ручак 11,00 до 11,30 11,30 до 12,00 

5. 
Одмор (пасиван и активан) и активности 

дјеце 
11,30 до 13,30 12,00 до 13,30 

6. Ужина 13,30 до 14,00 13,30 до 14,00 

7. 
Игровне активности у центрима за учење или 

излазак на отворено 
14,00 до 16,30 14,00 до 16,30 

8.2. ИСХРАНА 

НАЧИН ПРИПРЕМАЊА И 

ДИСТРИБУЦИЈЕ ХРАНЕ 

Подручне јединице имају сопствене кухиње. Кухиње 

су опремљене по свим санитарно-хигијенским 

нормативима и под сталном су контролом санитарне 

инспекције и ЈЗУ Институт за јавно здравство РС. 

Капацитети кухиња задовољавају потребе 

организационих јединица.  

     Материјали за храну се набављају искључиво од 

добављача са којим је склопљен Уговор о 

снабдијевању, изабран у складу са Законом о јавним 

набавкама. Испорука су врши дневно.  

     Оброци се сервирају у радним собама. 

БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА У ТОКУ 

ДАНА 

   Три оброка дневно:   ДОРУЧАК 

                                          РУЧАК И  

                                          УЖИНА. 

НАЧИН ФОРМИРАЊА ЈЕЛОВНИКА 

17.10.2016.године ступио је на снагу Правилник о 

условима и начину остваривања исхране, његе, 

превентивно-здравствене и социјалне заштите дјеце у 

предшколској установи (Службени гласник 

Републике Српске 88/16) -јеловници и нормативи. 

Јеловници су планирани у складу са овим 

Правилником и  увијек су доступни на увид 

родитељима на видним мјестима(предулазу и на 

паноима  радних соба). При састављању јеловника 

водићемо рачуна да сви потребни састојци буду 

равномјерно заступљени у избору хране током цијеле 

године, при чему је нарочито важно да су намирнице 

хигијенски исправне. Посебна пажња посветиће се 

обради намирница , при чему ћемо настојати да 

задржимо што више квалитетних састојака, свјесни 

колику важност здрава прехрана представља за раст и 

развој дјетета. Уз оброке водиће се рачуна о стварању 

првих темеља културног понашања  који остају за 

цијели живот. Самосталност дјецеприликом узимања 

хране. 

Култура спремања стола послије обједовања. 

Мјесечне јеловнике сачињаваће комисија у саставу:  

1. Директор: Наташа Трнинић 

2. Шеф кухиње: Ранка Шњегота 

 

8.3. ГОДИШЊИ ОДМОР 
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КОЛЕКТИВНИ ОДМОР ДА НЕ 

КОЛЕКТИВНИ ОДМОР У ПЕРИОДУ ОД                   Уз сагласност Оснивача 

8.4. ЦИЈЕНА КОШТАЊА БОРАВКА ДЈЕТЕТА У УСТАНОВИ 

МЈЕСЕЧНА 

ПАРТИЦИПАЦИЈА 

РОДИТЕЉА 

 

Од 01.01.2017. године ступила је на снагу Одлука о економској 

цијени по којој је износ новчаног учешћа родитеља за боравак 

дјетета у Центру за 2017. Годину 150,00 КМ.Локална заједница 

одобрава ниже учешће цијена за следеће категорије: 

1. за треће дијете из породице са троје и више дјеце када троје 

дјеце борави у вртићу је бесплатно 

2. за дјецу инвалида рата од 1-4 категорије, самохраних 

родитеља, за четврто и свако наредно дијете из породице 

са четворо и више дјеце износи 100,00 КМ 

3. за дјецу без родитељског старања, дјецу корисника права 

на новчану помоћ и дјецу жртава насиља у породици, у 

складу са прописима којима се уређује област социјалне 

заштите износи 110,00 КМ 

4. кад двоје дјеце из породице борави у Центру, цијена по 

дјетету износи 135,00 КМ и 

5. када је дијете са сметњама у развоју и користи програм у 

трајању до 4 сата, цијена износи 75, 00 КМ. 

МЈЕСЕЧНА 

ПАРТИЦИПАЦИЈА 

ОСНИВАЧА 

Мјесечна партиципација Оснивача је у складу са Одлуком о 

економској цијени. 
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8.5. ПЛАНИРАЊЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

 

Б
р
о

ј 
гр

у
п

а 
и

 д
је

ц
е 

Цјеловити развојни Специјализовани 
Програм пред полазак 

у школу 

 

Цјеловити развојни про-

грам је програм који 

осигурава повољне услове 

за цјеловит развој дјеце од 

6. мјесеци до поласка у 

школу, јер утиче на 

комплетан психофизички 

раст и развој предшколског 

дјетета, осигурава најпо-

вољнији раст и развој 

дјеце, утиче на срећу 

дјецеи на каснију 

успјешност дјеце у школи 

и животу. 

Структуру цјеловитог 

развојног програма, број 

група и број дјеце која 

похађају тај програм  у 

нашем Центру чине: 

Јасличка групау 

Дјечијем вртићу „Принцеза 

Катарина Карађорђевић“ 

Лакташи: 

Васпитне групе:          3 

Број дјеце:                  48 

Дјечији вртић „Звјездица“ 

Гламочани: 

Васпитне групе:           2 

Број дјеце:                   27 

УКУПНО јасличких     

група5 

Број дјеце:                 75 

Вртићкегрупе 

Дјечији вртић „Принцеза 

Катарина Карађорђевић“ 

Лакташи: 

Васпитне групе:           4 

Број дјеце:                 109 

Дјечији вртић „Звјездица“ 

Гламочани: 

Васпитне групе:           4 

Број дјеце:                  60 

Дјечији вртић „Бајка“ 

Александровац: 

Васпитне групе:           2 

Број дјеце:                 40 

УКУПНО вртићких     

група:                           10 

Број дјеце:               170 

Специјализовани развојни  

програми за надарену дјецу, 

према интересовањима, 

потребама и способностима 

дјеце имају за циљ богаћење 

садржаја васпитно- образов 

ног рада и свестрани развој 

дјетета. 

Специјализовани програми 

садрже континуиране или 

повремене активности које 

се у Центру организују један 

до два пута седмично у 

трајању 

једне до двије активности у  

складу са потребама дјеце и 

жељама родитеља које 

утврдђујемо на родитељским 

састанцима, а у зависности 

од тренутне епидемиолошке 

ситуације.О реализацији 

истих  биће ријечи у 

извјештају о реализацији 

ГПР-а. 

 

 

У сарадњи са 

Министарством 

просвјете и културе 

РС, а према члану 36к. 

Закона о пред-

школском васпитању и 

образовању, организо-

ваћемо програм при-

преме у години пред 

полазак у школу за 

дјецу која нису била 

обухваћена ни једним 

обликом предшкол-

ског васпитања и 

образовања. 

Циљ припремног 

предшколског 

програма је припрема 

дјеце за полазак у 

школу на начин да се 

допринесе њиховој 

зрелости за живот и 

рад какав их очекује у 

школи, а овај циљ се 

остварује у оквиру 

општег циља 

предшколског 

васпитања тј. 

доприноси се 

целовитом развоју 

детета стварањем 

услова и подстицаја 

који ће омогућити да 

свако дјете развија све 

своје потенцијале, 

проширује своја 

искуства, изграђује 

сазнања о себи, другим 

људима и свету око 

себе, као основа за 

стицање нових облика 

учења сазнавања и 

понашања. 
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8.5.1. НАЧИН ПЛАНИРАЊА 

 (ГЛОБАЛНО) 

Годишње се планира: 

 планер рођендана и породичних вриједности, 

 партнерство са породицом, која обухвата очекивања 

родитеља, активности са родитељима и новине, 

 планер манифестација и друштвених вриједности, 

 планирање ресурса, који обухватају просторне услове, 

иновирање материјалног окружења, акције уређења тог простора, 

набавка дидактичког и потрошног материјала. 

 Годишњи планери се раде паралелно са Годишњим 

програмом радаЦентра и служе као основа за план опремања и 

набавку дидактичког, потрошног материјала, опреме и играчака.    

ЕТАПНО 

(ПЕТНАЕСТОДНЕВНО) 

Етапни планови се праве тимски, а представљају се скицом 

садржаја етапе за 15 дана. 

Планира се општи (руководећи) исход са посебним акцентом на 

избор исхода развоја говора, и додатни исходи који воде ка 

компетенцијама у виду знања вјештина, искуставадјеце и 

понашања која ће се подстицати и развијати у планираној 

етапи.Приликом одређивања исхода који ће бити кључни, води се 

рачуна да учеће активности из свих аспеката развоја буду 

подједнако заступљени и да активности са породицом и породичне 

вриједности представљају конкретизацију годишњег планера. 

Полазишта за планирање су: добро познавање развојних и 

индивидуалних могућности дјеце и предзнања, познавање 

могућности и афинитета групе, услови у којима бораве дјеца- 

материјално окружење, број дјеце у групи, актуелни  садржаји, 

догађаји итд. 

ПРОЦЕСНО (ДНЕВНО) 

Базира се на дневни план којим се предвиђа ток учећих активности, 

индивидуални, рад у малим групама и рад са цијелом групом. План 

је увијек једноставан, уз то је увијек флексибилан и може се 

мјењати током реализације у зависности од реакције или наметнуте 

активности од стране дјеце или неког догађаја који је изазвао 

пажњу и интерес дјеце (корекционо планирање или планирање у 

ходу). Процесно планирање је обојено креативношћу васпитача 

или тима. 

УКУПНО  У УСТАНОВИ: 

Број група   15  Број група   Број група  сва 

пријавље

на дјеца 
Број дјеце 245 Број дјеце  Број дјеце 

М
Е

Т
О

Д
О

Л
О

Г
И

ЈА
 

Методологија је прилагођена условима  рада у нашем Центру.  Тимови васпитача уз 

помоћ стручних сарадника договарају се око планирања у конкретној васпитној групи 

на основу Програма предшколског васпитања и образовања РС 

Методологија је: 

- посматрање и утврђивање дјечијих потреба, могућности и жеља, 

- одређивање исхода и планирање активности кроз аспекте развоја, 

- обезбјеђивање материјала и опреме уз осмишљавање подстицајног окружења 

у коме се дијете развија, учи и игра и 

- примјена нових сазнања и искустава у васпитно-образовној пракси и 

иновирање сопствене праксе. 

Најзаступљеније методе рада су дјечија игра, говор, стимулисање и храбрење на 

активност, посматрања и демонстрације, практични рад и вјежбање, рад са књигом, 

итд. 
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Процесним планом јасно се дефинишу мале групе (не више од три), 

заједнички простор затворени или отворени у зависности од тога 

гдје је планирано извођење активности.  

Сви васпитачи се континуирано припремају за рад, проналазе, 

бирају и израђују дидактичка средства, играчке, литературу, те 

осмишљавају стимулативна окружења за дјечије учење и игру, док 

васпитачи до 5 година радног стажа, волонтери и приправници 

пишу писане припреме за рад, свакодневно. 

ТЕМАТСКО 

Тематски се могу планирати специфични садржаји на основу којих 

дјеца стичу основна  знања о свијету који их  окружује или пак 

проширују своја знања и искуства из одређене области.Тематски се 

могу планирати и активности које су везане за неки значајан датум 

и актуелна дешавања у окружењу. 

 

Коментар о планирању:  

Планирање се темељи на професионалној сарадњи и квалитетној комуникацији 

васпитача, стручних сарадника, директора и других запослених у Центру.  

За свако планирање неопходно је одговарајуће припремање. Због тога планирање и 

припремање васпитно-образовног рада треба посматрати као јединствен процес. Васпитач је 

носилац свих активности у васпитном раду па му припада примарна функција у њему. 

Планирање је сталан процес и обавеза сваког васпитача, па се од њих захтјева широко 

подручје знања, вјештина и способности. 

Уважавајући препоруке Републичког педагошког завода Републике Српске планираће 

се тимски и континуирано у складу са договореном методологијом сво вријеме које дијете 

проводи у вртићу.  

 

8.5.2. ДОКУМЕНТОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

СЕДМИЧНО 

(документовање етапе) 

 

Документација се води у складу са Правилником о садржају и начину 

вођења евиденције и документације у предшколским установама 

(Службени гласник Републике Српске, број 113/14) 

Континуирано једну за другом дневно се документују: 

 све планиране активности (са цијелом групом и малим групама или 

индивидуално), 

 активности реализоване “у ходу“ инициране од стране дјеце и 

одраслих, 

 дјечије игре подстакнуте учећим активностима или игре које су 

дјеца самоиницијативно организовала, 

 активности које се реализују са дјецом са посебним потребама  

 неки важни догађаји или доживљаји и 

 примјери добре праксе у васпитно-образовном раду. 

Седмично се документују: 

 активности са  родитељима и друштвеном заједницом, 

 специјализованипрограмикојисереализују у радномвремену 

(документују спољни сарадници) и 

 активности индивидуалног рада. 

8.5.3. ЕВАЛУАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
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НА НИВОУ 

ЦЕНТРА 

Самовредновање и вредновање на нивоу Центра се врши на годишњем 

нивоу, али и након сваке активности која је примјер добре праксе или 

пак није испунила наша очекивања. 

    У процесу самовредновања и вредновања полазимо од питања  како 

радимо и колико је добар рад нашегЦентра, како то знамо, на основу 

којих показатеља и шта можемо да урадимо да буде још 

бољи.Прикупљање података врши се на основу непосредног увида у 

документацију (записника, извјештаја узрасних група, извјештаја 

стручних сарадника, извјештаја директора, биљешки у радним књигама 

васпитача, продуктима дјечијег рада). 

    Оцјењује се и анализира: васпитно-образовни рад, сарадње са 

породицом, друштвеном средином и школом, културна и јавна 

дјелатност, манифестације, рад стручних органа, стручно усавршавање, 

посјете.  

Самовредновање и вредновање је основ за наредно планирање. 

    У оквиру евалуације на нивоу Центра води се љетопис. 

Извјештај о реализацији годишњег програма рада доставља се Оснивачу 

на усвајање, а Министарству и РПЗ-у на увид. 

НА НИВОУ 

СТРУЧНОГ АКТИВА 

ОРГАНИЗАЦИОНЕ 

ЈЕДИНИЦЕ 

На нивоу Стручног актива врши се вредновање: 

- васпитно-образовног рада у складу са Програмом предшколског 

васпитања и образовања, 

- конкретних активности и потреба дјеце,  

- реализованих аспеката развоја. На основу вредновања претходног 

периода врши се планирање за наредни период. 

Вредновање  ће се вршити на почетку сваког састанка и обухватаће 

период између два састанка, а извјештај ће поднијети предсједник на 

августовском састанку.  

НА НИВОУ 

СТРУЧНОГ ТИМА 

ВАСПИТНЕ ГРУПЕ 

У складу са радном књигом за васпитаче евалуација се ради послије три 

мјесеца примјењивања програма, четири пута годишње. Обухвата шест 

цјелина:  

1.Процјењивање васпитно-образовних активности (биљеже се нарочито 

успјешне активноси, вријеме које су дјеца провела уз њих, процјена 

тима зашто их дјеца бирају, процјена како су васпитно-образовне 

активности утицале на остварење циљева).  

2. Процјењивање исхода  (на који начин су интегрисаниу стварање 

програма, на који начин су интегрисани).  

3. Процјењивањео напредовању дјеце у групи (уписује се како је 

претходна етапа утицала на развој дјеце, напредовање, учење, 

интересовања, мотивисаност и укључивање у рад). 

4. Процјењивање дјечије игре (кад се дјеца играју, чиме и са киме се 

играју, која дјеца се заједно играју, ко су вође, коју дјецу искључују из 

игре).  

5. Процјењивање партнерства са породицом врши се на основу 

програмских задатака, партнерству и принципијелних оквира у оквиру 

ове сарадње и  

6. Процјењивање о педагошки подстицајном окружењу. Процјењује се 

квалитет материјалног и социјалног окружења и његовог утицаја на 

васпитно-образовни рад. 

КОМЕНТАР:  

Самовредновање и вредновање рада на нивоу Центра је процес који има за циљ унапређивање 

рада, прихватање одговорности и сагледавање могућих праваца развоја и промјена у раду. 

 Вршити документовање у складу са Радном књигом 
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9. АКТИВНОСТИ НА УНАПРЕЂЕЊУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

У ОДНОСУ НА 

ДИЈЕТЕ 

-Правовремено препознавање и задовољавањепримарних  потреба 

дјеце и стимулисање општег развоја дјетета, укључивање логопеда у 

индивидуални  рад, 

- У сарадњи са родитељима омогућити дјеци специјализоване развојне 

програме у циљу оснаживања дјетета  

-   Квалитетним предшколским програмом омогућити дјеци која долазе 

из социјално угрожене средине и дјеци са сметњама у психофизичком 

развоју да се развију до својих оптималних могућности. 

-  Стимулисање свих аспеката развоја бирањем адекватних исхода, али 

и кроз способности примјене које они описују-компетенције 

(комбинација вјештина знања, разумјевања...),  

- Идентификација даровите дјеце, 

- Развијање социјално пожељног понашања, осјетљивости за друге 

(емпатија), 

- Функционална припрема дјетета за школу и 

- Здравствена заштита 

 

У ОДНОСУ НА 

ОСНАЖИВАЊЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈА 

ВАСПИТАЧА 

Унапређивање компетенције васпитача је трајан процес, и најбоље 

је да сваки васпитач анализира сопствену праксу његујући свој стил 

рада и да се у складу са својим потребама и могућностима стално 

усавршава како би одржао висок квалитет рада, и одговорио захтјевима 

савременог друштва. 

Оснаживање компетенција васпитача у току ове године ће бити: 

 Преузимање одговорности за побољшање квалитете рада, 

 Размјена искустава и идеја са колегама из других вртића, 

 Индивидуално стручно усавршавање- презентације, пројекти, 

радионице, огледне активности, израда дидактичке играчке и средстава 

( ангажовање стручњака различитих профила – нутрициониста, 

психолог, дефектолог, логопед, за едукацију васпитача) 

У ОДНОСУ НА 

СТАВ ДРУШТВЕНЕ 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

- Активно учешће у примјереним дешавањима у локалној заједници , 

- Предавање и радионице за родитеље- едукативног и креативног 

садржаја, 

- Појачати везу и сарадњу са основном школом, размјеном 

информација и очекивања. 

- Приредбe и манифестацијe по програму, 

- Организовање излета и посјета по плану, 

 

 

 Обезбјеђивање квалитетног материјала за учење, стварање услова за непосредно учење 

путем посматрања унутар и изван Центра у локалној средини. Вишедневни боравак дјеце ван 

објекта Центра није препоручљив. Такође се препоручује избјегавање рада на ''пројектима'', 

јер Програм предшколског васпитања и образовања и Радна књига не препознају овакве 

форме планирања. ''Пројекти'', односно тематско планирање је оправдано само у случају да 

стручни тим организационе јединице Центра или неке васпитне групе у установи, на основу 

истражених и документованих потреба дјеце, осмисли ''пројекат'' којим ће утицати на 

промјену код дјеце. 

 Промоција важности раног учења и развоја кроз игру у предшколским установама 
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10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Обухвата: 1) примјену искустава и нових сазнања у васпитно-образовној пракси кроз израду 

дидактичких материјала и стварања окружења за учење и игру; 2) стално праћење стручних 

листова, часописа и друге стручне литературе; 3) извођење огледних учећих активности и 

учешће у пројектима; 4) менторство студентима и приправницима 5) учешће на 

савјетовањима, семинарима, радионицама, курсевима, трибинама, конгресима, 

симпозијумима, конференцијама, округлим столовима, јавним расправама, научним 

екскурзијама и студијским путовањима; 6) присуствовање огледним учећим активностима, 

односно стручним предавањима; 7) учешће у раду стручних органа и стручних друштава; 8) 

објављивање стручних радова и публикација; 9) стицање вишег нивоа стручне спреме; 10) 

аналитичко-истраживачки рад; 11) праћење стручних и научних достигнућа у васпитно-

образовном раду. 

Због унапређивања праксе  и подизања квалитета рада Центра, а у складу са чланом 

53. Закона о предшколском васпитању и образовању,(Службени гласник Републике Српске, 

број 79/15и 63/20)сви васпитно-образовни радници обавезни су да се стручно усавршавају и 

професионално напредују. 

Стручно усавршавање у радној 2020/21. години ће се реализовати кроз: 

1. Примјену искустава и нових сазнања у васпитно-образовној пракси кроз израду 

дидактичких материјала и стварања окружења за учење и игру: 

Васпитачи свих васпитних група, сем јаслица од 12 до 24 мјесеца, ће осмислити и 

реализовати једну позоришну представу (текст, костиме, сцену) према унапријед утврђеном 

распореду. 

Тимски обликовати и одржавати све просторе у којим бораве дјеце, радну собу и 

заједничке просторе. За уређење заједничких простора у току године задужени су за 

Лакташе: Мирјана Човичковић, Данијела Кешин, за Гламочане: Татјана Михајловић и Тања 

Иванић, а за Александровац Татјана Станковић и Данијела Савић. 

Дијете проводи највећи дио будног времена у вртићима и зато је потребно да тимови 

васпитача осмишљавају, оплемењују и обликују простор у коме бораве дјеца, креирајући 

подстицајну и визуелно привлачну средину за игру и учење, средину која ће подржати 

истраживачке активности. У уређење вртића укључивати дјецу, родитеље, стручне 

сараднике, директора и остале раднике који имају афинитета, а спремни су да помогну. 

2. Стално праћење стручних листова, часописа и друге стручне литературе:  
Васпитно-образовни радници су у обавези да прате стручне часописе и другу стручну 

литературу, која им је доступна да је користе за припрему, планирање и извођење васпитно-

образовног рада. 

3. Извођење огледних учећих активности и учешће у пројектима: 

На Стручном вијећу или Стручном активу васпитачи ће имати могућност да се 

опредјеле за извођење очигледних учећих активности или реализацију креативних 

радионица. То ће зависити од жеље и афинитета васпитача, а индивидуална задужења ће бити 

евидентирана у књизи записника Стручног актива. 

4. Менторство студентима и приправницима: Јованка Пајчини и Нада Војиновић су 

ментори васпитачима- волонтерима Ивани Мишчевић и Драгани Лакић. 

5. Учешће на свим савјетовањима, семинарима, радионицама, курсевима, 

организованим од стране Министарства просвјете и културе РС, РПЗРС, или Удружења 

предшколских радника Републике Српске. 

6. Учешће у раду стручних органаи стручних друштава:  

Васпитно-образовни радници активно ће учествовати у радуСтручног вијећа и 

Стручних актива (одређени број радника ће презентовати своје стручно усавршавање) са 

циљем унапређивања предшколске праксе, задовољавања потреба за дружењем и размјене 

искустава.  

7. Стицање вишег нивоа стручне спреме:  



21 

 

Васпитач  Невенка Голубовић и приправник-психолог Биљана Савић су у процесу 

стицања звања магистра предшколског васпитања. 

8. Праћење стручних и научних достигнућа у васпитно-образовном раду:  

За извођење васпитно- образовне праксе потребно је пуно више од самог теоретског 

знања. Потребно је омогућити васпитно-образовним радницима да постану истраживачи 

сопствене праксе како би могли одговорити на захтјеве који свакодневно пред њих 

постављају дјеца и окружење у којем раде. Зато је њихова обавеза да допуњавају и 

освјежавају знања пратећи савремене токове, како би постали сигурнији у обављању свог 

посла. Сталним стручним усавршавањем се постижу бољи резултати, а тако добија не само 

Центар и друштво него и појединац. 

 

11. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИХ 

РАДНИКА 

11.1.СТРУКТУРА И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА ВАСПИТАЧЕ СА ПУНИМ 

РАДНИМ ВРЕМЕНОМ (40 САТИ) 

 

Ред. 

број 
ОПИС ЗАДУЖЕЊА БРОЈ САТИ 

1. Непосредан рад са дјецом 30 

2. 
Планирање васпитно-образовног рада кроз подршку развоју и учењу 

путем игре 
1 

3. Креирање окружења за учење и развој  2 

4. 
Креирање дидактичких средстава, играчака и одржавање материјала за 

учење 
2 

5. Документовање и евалуација васпитно-образовног рада 1,5 

6. Тимски рад и рад у стручним органима 1 

7. Стручно усавршавање и професионални развој 0,5 

8. Учешће у организацији свечаности и манифестација 0,5 

9. Партнерство са породицом и окружењем 1,5 

 

 

11.2. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ 

СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ (40 САТИ) 

Ред. 

број 
ОПИС ЗАДУЖЕЊА БРОЈ САТИ 

1. Непосредни васпитно- образовни рад 25 

2. Планирањеваспитно-образовне праксе 2 

3. Инструктивно праћење напредовања и помоћ у раду са дјецом 1,5 

4. Партнерство са породицом и заједницом 1,5 

5. Рад на унапређењу квалитета рада Центра 1,5 

6. 
Рад на развоју и промоцији аутономије дјечијег вртића као 

организационе јединице 
1 

7. Промоција и представљање Центра у окружењу 1 

8. Лични професионални развој - стручно усавршавање 1 

9. Вођење педагошке документације 1,5 

10. Рад у стручним органима и тимовима 0,5 

11. 
Остали послови као што су креирање и реализација васпитно- 

образовних програма, праћење процеса, исхода и њихово вредновање 
3,5 

 

Напомена:Предсједнику синдикалне организације рјешењем ће бити дефинисана два сата 

седмично за синдикалне активности. 
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У оквиру  30 сати непосредног васпитно-образовног рада, васпитно-образовни 

радници имају 2,5 сата за дневни одмор.  

Установа задржава право да радницима који не реализују број сати за једно задужење, 

те сате прераспореди у току године на друго задужење како би фонд сати био рационално 

остварен. 

 

12. ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ И ОКРУЖЕЊЕМ 

Партнерство са породицом је захтјеван и одговоран дио васпитно- образовног рада. 

Можда и најважнији за успјех. Зато се у нашем Центру развијају професионални односи с 

родитељима. Проналазимо вријеме и прилагођавамо комуникацију како би задовољили 

потребу за свакодневним контактом са родитељима, јер нас по томе у великој мјери вреднују. 

Потпуни ефекти васпитно-образовног рада су могући само ако вртић и породица уједине 

своје напоре и способности и дјелују заједно, међусобно се допуњавајући. 

Облици, ниво и вријеме сарадње, као и носиоци за планску годину у табели: 
 

12.1. ПАТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ 

Ред. 

број 
Облицисарадње Нивосарадње 

Вријемереали

зац. 
Носиоци Праћење 

1. 
Родитељски 

састанци 

 

Групни 

Септембар, 

април  

директор, 

психолог, 

педагог, 

васпитачи 

записници 

2. 

Индивидуални 

разговори, 

дневна размјена 

информација 

узрасне групе,  

група родитеља са 

истим проблемом или 

појединца 

по потреби 

васпитачи, 

психолог, 

педагог, 

директор 

радна књига 

3. 

Кутак за 

родитеље: 

информације о 

програмским  

активностима  

1.Центра 

2.узрасне групе 

3.изложба дјечијих 

радова. 

мјесечно, 

по потреби 

васпитачи, 

психолог, 

педагог, 

директор 

 

4. 

Посјета 

васпитача 

родитељском 

дому  

или родитеља 

групи(реализаци

ја  учећих 

активности) 

групе по потреби 

васпитачи, 

психолог, 

педагог 

радна књига 

5. 

Теме које ће 

предложити  

родитељи, према 

уоченим  

потребама и  

интересовањима 

Центра или узрасне 

групе (родитељски 

састанак)  

два пута 

годишње 

психолог, 

педагог 

 

радне књиге 

6. 
Заједнички 

пројекти 

Групе: израда 

осмомартовских 

честитки, посјета 

радном мјесту 

родитеља, 

презентација 

занимања, 

прикупљање 

различитих материјала 

током године 

директор, 

васпитачи, 

психолог, 

Педагог, 

мед.сестре 

 

радне књиге 
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за одређене 

активности, учешће у 

манифестацијама, 

реализовање 

хуманитарне трке и 

акција и слично. 

7. 

Библиотека за 

родитеље 

 

Понудити родитељима 

да користе стручну 

литературу као и 

литературу за дјецу, уз 

промоцију књига 

занимљивих за 

родитељство и 

популарисање педаг-

ошко-психолошке 

литературе. 

током године 
Психолог, 

педагог 
 

8. 

Савјет родитеља  

(ради по 

Пословнику о 

раду и Програму 

рада који доносе 

на првом 

састанку). 

Чланови Савјета 

родитеља, по један 

представник из сваке 

васпитне групе. 

Четирисастан

ка годишње 

предсједник 

Савјета 

родитеља 

директор, 

психолог, 

педагог за
п

и
сн

и
ц

и
 к

о
ји

 

се
 т

р
ај

н
о

 ч
у

в
ај

у
 

 

 

 

12.2. ПАТНЕРСТВО СА ШКОЛОМ 

Ред. 

број 
Облици сарадње 

Нивосарад

ње 
Вријемере

ализац. 
Носиоци Праћење 

1.  састанци и контакти с циљем 

усклађивања дјеловања вртића и 

школе, 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

е 
је

д
и

н
и

ц
е Током 

године 

Директор

психолог

педагог 

 

извјештај 

2.  састанак васпитача старијих група и 

учитеља, 

 давање информација о дјеци на захтјев 

учитеља, 

 присуствовање учитеља завршној 

свечаности и директора и педагога 

свечаностима у школи  А
п

р
и

л
, 

м
ај

  

 

В
ас

п
и

та
ч

и
 с

та
р

и
ји

х
 г

р
у

п
а,

 п
си

х
о

л
о
г 

п
ед

аг
о

г 

В
ас

п
и

та
ч

и
 с

та
р

и
ји

х
 г

р
у

п
а.

 п
си

х
о

л
о
г.

 

п
ед

аг
о

г 

3.  заједничке активности: Ђурђевдански 

сусрети, 

 дјеца старијих група ће посјетити ОШ 

„Младен Стојановић“ Лакташи, ОШ 

“Десанка Максимовић“ Трн и ОШ 

Георги Папандреу Александровац, 

упознавање школе, учитеља, 

присуствовање једном часу 

(„одговоримо дјеци на сва питања о 

школи“). 

Старије 

групе 

 м
ај

 и
 ј

у
н

и
 

12.2. ПАРТНЕРСТВО СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

Укључивање дјеце у ширу друштвену средину оствариће се у складу са узрасним могућностима 

дјеце (сусрети међу васпитним групама, сусрети између организационих јединица, контакти са 

одраслима различитих професија, посјете институцијама и организацијама). 
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Ред.

број 

 

Облици сарадње 

 

Ниво 

сарадње 

Вријеме 

реализац

ије 

Носиоци Праћење 

1. 

Општина Лакташи: пословање у 

оквиру Трезора, Дјечија недјеља. општине 
током 

године 

директ. 

адм. 

радник 

извјештај 

2. 

ЈУ Центар за културу и образовање 

Лакташи: посјете изложбама ликовних 

радова, коришћење велике сале за 

наше приредбе  

општине 

се
п

те
м

б
ар

, 

о
к
то

б
ар

, 

м
ај

, 
ју

н
и
 директ. 

васп. 

педагог 

психолог 

Радне 

књиге, 

извјештај 

3. 

 Министарство просвјете и културе РС 

и РПЗ РС: сви актуелни облици 

сарадње 

на нивоу 

Републике 

током 

године 

директор 

 
извјештај 

4. 

Народна библиотека „В. Маслеша“: 

учлањење старијих група, посјета и 

дружење са књижевницима за 

дјецу,покретна библиотека. 

старије 

групе 
током 

године 

октобар 

директ. 

васп. 

педагог 

психолог Р
ад

н
е 

к
њ

и
ге

 

5. 
Станица јавне безбједности Лакташи и 

Трн, мјесец саобраћаја 
орган. јед. 

директ. 

васп. 

педагог 

психолог 

директ. 

Радне 

књиге 

Извјештај 

6. 

Црква „Успења Пресвете 

Богородице“ Гламочани и црква 

„Покрова пресвете Богородице“ 

Лакташи- посјете 

орган. јед. 

Центра 
децембар 

7. ЈУ Центар за социјални рад 
током 

године 

8. 

Дом здравља Лакташи: љекарска 

увјерења приликом уписа, сарадња са 

педијатром,  

Центра 

Центра 
током 

године 

мај 

директ. 

 
Извјешт

ај 

Радне 

књиге, 

љетопис 

9. 

 „Просвјета“ Лакташи: смотра 

стваралаштва: „Радујмо се Ђурђевдану 

и прољећу“  

11. АМС Лакташи, саобраћајни полигон орган. јед. октоб. 

директ. 

васп. 

педагог 

психолог 

12. ДВД Лакташи, посјета и дружење орган. јед. октоб. 

директ. 

васп. 

педагог 

психолог 

Радне 

књиге, 

љетопис 

13. 
Медији: штампани, електронски-

промоција предшколства 
Републике 

током 

године д
и

р
е

к
то

р
 

и
зв

је

ш
та

ј,
 

љ
ет

о

п
и

с 

14. Невладиним организацијама: пројекти 

Републике 

орган. јед. 

током 

године 

током 

године 

директ

ор 

директ

. васп. 

педаго

г 

извјешт

ај, 

љетопис 

Радне 

књиге, 

љетопис 
15. 

Наша врата су отворена за сваку врсту  

конструкт. сарадње, свима који желе 

да сарађују и допринесу љепшем и 

квалитетнијем одрастању дјеце.  
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16. Сарадња са вртићима у окружењу   

психо

лог 

17. 
Црвени крст Лакташи (маркице, 

донације) 
Установе 

током 

године 

директ. 

васп. 

педагог 

психолог 

 

 

12.4. МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

Р.б. Облицисарадње 
Нивосарад

ње 

Вријемере

ализац 
Носиоци Праћење 

1. 

Дјечија недјеља: 

„Здраво тијело ведар дух,,“ 

 
гр

у
п

а,
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

е 
 

је
д

и
н

и
ц

е,
 Ц

ен
тр

а,
 м

је
ст

а,
 

Р
еп

у
б

л
и

к
е 

о
д

 7
. 
д

о
 1

1
. 
о

к
то

б
р

а 

В
ас

п
и

та
ч

и
 с

в
и

х
 г

р
у

п
а:

 Н
. 

В
о

ји
н

о
в
и

ћ
, 

Ј.
 П

ај
ч

и
н

 и
 Д

. 

Б
ар

ту
л
о
в
и

ћ
 

И
зв

је
ш

та
ј 

и
 р

ад
н

е 
к
њ

и
ге

 

2. Јесења свечаност: “Чекамо те јесени!“ 
организ. 

јединице 
октобар 

Б.Баљковић, 

М. Мијатовић 

и Н. Гуска 

Радне 

књиге 

3. Мјесец саобраћаја „ Ми у саобраћају“ 
организ. 

јединице 
октобар 

Т.Станковић, 

Д.Вукоманови

ћ и С. Јајчевић 

 

Радне 

књиге 

4. Никољдан „ Доћи ће нам Св. Никола“ 
организ. 

 јединице 
децембар 

В.Ђапић, 

Н.Станковић 

и Д. Савић 

Радне 

књиге 

5. 
Нова година: „Сви се радују Новој 

години“. 

организ. 

 јединице 
 децембар 

Т.Станковић, Д. 

Ступар и С. 

Бубић 

 

Радне 

књиге 

6. ,,Божић, Божић благи дан...“ 
организ. 

 јединице 

 јануар 

 

В.Ђукић, 

Н.Голубовић 

и Н.Гуска 

Радне 

књиге 

7. 8.Март “ Мила мајко, хвала!,, групе 

 
март 

Сви 

васпитачи 

Радне 

књиге 

8. ,,У сусрет Васкрсу“ Општине  април 
Сви 

васпитачи 

Радне 

књиге 

9. Дан планете Земље Општине април 

С. Мрвељ и 

замјена за Д. 

Чегар 

Радне 

књиге 

10. „Радујмо се Ђурђевдану и прољећу“ Општине мај  
Педагози и 

психолог 

Радне 

књиге 

11. 
Завршна свечаност: „Фолиранти 

2020/2021.“ 

Центра 

 
јун 

Васпитачи 

старијих 

група  

Радне 

књиге 
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13. РУКОВОЂЕЊЕ - ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА 

 

Рад у Центру је веома сложен и не зависи само од директора, већ и од осталих фактора 

унутар колектива,а највише од локалне заједнице. Ипак је неоспорно и то да од става и рада 

директора зависе активности и рад читавог колектива. 

Послови директора могу се подијелити на сталне и повремене послове, а радиће се у 

складу са позитивним законским и подзаконским актима који регулишу рад предшколског 

васпитања и образовања, одлука и закључака Оснивача и ресорног Министарства. 

Активности су планиране кроз подручја рада: 

 

ПОДРУЧЈА 

РАДА 
АКТИВНОСТИ 

ВРИЈЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦ

. 

1
. 

П
Л

А
Н

И
Р

А
Њ

Е
 И

 

П
Р

О
Г

Р
А

М
И

Р
А

Њ
Е

 Р
А

Д
А

 

 

 Израда приједлога Годишњег програма рада за радну 2020/21. годину 

уз поштовање процедуре доношења, 

 учешће у планирању васпитно-образовног рада, 

 израда буџетског захтјева и приједлога финансијског плана за 2021. 

годину, 

 учешће у изради плана јавних набавки, 

 планирање рада Стручног вијећа, 

 програмирање властитог рада, 

 израда Извјештаја о реализацији годишњег програма рада за радну 

2019/20. годину и 

 Извјештаја о пословању за 2020. годину. 

 

С
еп

те
м

б
ар

 и
 у

 т
о

к
у

 г
о

д
и

н
е 

2
. 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

Ј
А

 Р
А

Д
А

 И
 Р

У
К

О
В

О
Ђ

Е
Њ

Е
 У

С
Т

А
Н

О
В

О
М

 Организовање живота и рада у установи: 

 Подјела задужења на почетку радне године, 

 организовање васпитно- образовног рада, 

 стручно усавршавање, 

 исхрана: обезбјеђивање намирница,  (брига о исправности 

разноврсности, хранљивим састојцима како би омогућили нормалан 

раст и развој дјеце), 

 организовање материјално- финансијског пословања: праћење 

утрошака финансијских средстава, наплате од корисника услуга 

 

Постављање организације рада: 

подјела задужења, пружање потребних информација и упутстава у оквиру 

40-часовне радне седмице, и издавање рјешења, распоређивање васпитно-

образовних радника по групама и организационим јединицама, овлашћења 

и контрола осталих радника у оквиру организационих јединица 

(административно-финансијске, техничке службе и службе за припрему и 

сервирање хране), 

 благовремено организовати: попис имовине и средстава, 

израдупериодичних и завршног рачуна, 

 брига о редовној исплати плата и накнада радницима у складу са 

Појединачним колективним уговором, 

 реализација плана јавних набавки, 

 праћење, познавање и примјењивање законских и подзаконских аката и 

усклађеност рада с њима, 

 израда нових и доградња постојећих општих аката Центра, 
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 пријем у радни однос и престанак радног односа, 

 организовање замјене васпитача и других радника, 

 организовање уписа дјеце, 

 планирање радних састанака и разговора са радницима, 

 поштовање запослених и међусобно уважавање, 

 предузимање мјера у случају недоличног понашања запослених и 

негативног утицаја на дјецу, 

 руковођење Центром укључујући и уважавајући запослене, родитеље, 

локалну заједницу, 

 руковођење радом Стручног вијећа, 

 усмјеравање рада Стручних актива, 

 помоћ у раду Савјета родитеља, уважавање пруједлога који унапређују 

рад Центра, 

 планирање и припремање радних састанака Управног одбора (сарадња 

са предсједником и члановима УО и извршавање одлука), 

 пријем странака, 

 поштовање и заштита права на приватност података дјеце и родитеља и 

поштовање права дјеце у складу са Конвенцијом. 
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Стварање стимулативног окружења за рано учење 

Допринијети стварању услова у којима ће се дјеца несметано развијати, 

осјећати сигурно, заштићено и обезбједити да простор у коме се 

реализује васпитно-образовни рад буде, стимулативан за учење. 

У складу са захтјевима група обезбједити набавку: опреме простора за 

учење, игру и развој, дидактичких средстава, потрошног материјала, 

стручне литературе, сликовница, часописа, играчака... 

Пружити подршку  при уређењу простора у коме бораве дјеца: радних 

соба, ходника, холова. 

Комуникација:  поштовањем и уважавањем других развијати дух тимског 

рада, ширити позитивну енергију, стварати добру атмосферу, давати 

директне инструкције, 

 добра сарадња са педагогом, психологом, васпитачима, медицинским 

сестрама и осталим запосленим, 

 благовремено обавјештавање запослених, родитеља, органа управљања 

и стручних органа о  битним питањима за рад Центра. 

Реализација програма: створити услове за реализацију: цјеловитих 

развојних   и специјализованих (у сарадњи са Савјетом родитеља и 

спољним сарадницима) и Програма припреме у години пред полазак у 

школу. 

Педагошко инструктивни и савјетодавни рад 

 посјета свим облицима васпитно-образовног рада, 

 инструктивни и савјетодавни рад са стручним тимовима, активима и 

родитељима. 

Унапређење рада: у складу са могућностима ангажовати стручњаке 

разних профила као подршку васпитачима. 

 

Током 

године 
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 Властито стручно усавршавање:  

 праћење стручне литературе и коришћење исте у раду, 

 праћење стручних, теоријских предавања, саветовања, семинара 

 учествовање на састанцима Актива директора предшколских установа 

Републике Српске,  

 праћење и примјена законских прописа. 

Професионални развој васпитача: омогућити свим радницима, под 

једнаким условима стручно усавршавање, присуство семинарима, 

предавањима, стручним скуповима, помоћ и подршка васпитачима  да 

унапређују праксу. 

Вредновање и самовредновање 

 остваривање увида у реализацију свих аспеката рада, 

 вредновање властитог рада и промовисање самовредновања код свих 

радника нарочито васпитно-образовних. 

Педагошка документација: задужити раднике за вођење и вршити увид у 

вођење педагошке документације (радне књиге, матичну књигу, љетопис, 

књигу напредовања дјеце, припреме,записнике), 

- водити сопствену документацију: програми, планови рада и извјештаји. 

Висок квалитет услуга, пословни успјех, отвореност Центра, кадровски 

потенцијал, тимски рад и међусобно уважавање постављени су као циљеви. 

  
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Заступање интереса Центра и запослених у општинским органима и 

службама, сарадња са Републичким Педагошким Заводом РС, 

Министарством просвјете и културе РС. 

Партнерство са породицом:  

 обавјештавање родитеља о раду Центра путем: родитељских састанака 

(припрема и вођење, паноа, огласних плоча, веб странице), 

 организовање састанака Савјета родитеља, 

 припремање материјала и учешће у раду Савјета родитеља, 

 покретање заједничких активности и пројеката, 

 свакодневни сусрети с родитељима и пријем родитеља. 

Комуникација са окружењем:  

 локалном заједницом (заговарајући право сваког дјетета на квалитетно 

предшколско васпитање и образовање),  

 школама, установама културе, здравственим и социјалним установама, 

дјечијим и хуманитарним организацијама, 

 предшколским установама у РС и другим установама и предузећима,  

 владиним и невладиним организацијама, 

 синдикатом. 

Представљање Центра у окружењу: учешће у припреми и реализацији 

манифестација, приредби, сусрета (сугестије, корекције, допуне). 

Сарадња са медијима 

 

Током 

године 

 

Непланирани послови реализоваће се према насталим потребама током радне године. 

У наредној години нарочиту пажњу посветићу: 

Подизању или бар одржањупостигнутог квалитета рада,  

- Изгледу простора у коме бораве дјеца, 

- Праћењу потреба дјеце и родитеља  и инсистирати на стручном усавршавању 

васпитно-образовних радника, 

- Подстицању радника и учествовању у акцијама које доприносе отворености Центра 

према друштвеној средини, 
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- Јединству свих структура у колективу, побољшању међусобне комуникације те 

развијањенових модела тимског рада, партнерства и аутентичности Центра, 

- Проналажењу рјешења за прибављање додатних финансијских средстава за набавку 

дидактичког материјала, играчака, техничких средстава. 

 

13. 1. ПОДАЦИ О ДИРЕКТОРУ ЦЕНТРА 

 

ИМЕ И 

ПРЕЗИМЕ 

(мобилни 

телефон) 

ЗВАЊЕ 
ГОДИНЕ 

СТАЖА 
ДАТУМ ИМЕНОВАЊА МАНДАТ 

Наташа Трнинић 

065/587639 
Дип.васпитач 22година 31.05.2017. године први 

 

План рада директора се односи на цијелу радну годину.  

Највеће потешкоће у раду везане су за: 

 немогућност рјешавања свих захтјева и пријема дјеце заинтересованих родитеља, 

- „неискреност“ родитеља приликом уписа дјеце са потешкоћама у развоју. 

Добре стране: 

Морам истаћи да сам за три године колико обављам функцију директора ЈУ Центар за 

предшколско васпитање и образовање Лакташи, остварила изузетну сарадњу са оснивачем 

Општином Лакташи. Заједничким снагама смо у овом периоду реализовали много вриједних 

пројеката. Установа  иде узлазним путем и то је оно што ме највише радује и на шта сам 

изузетно поносна. 

 

14. ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА 

 

Подручја рада Планиране активности по областима 

рада 

Вријеме реализације 

Планирање, 

праћење и 

евалуација 

В-о рада 

 

-  учествује у изради ГПРЦентра 

- израда програма рада педагога 

- учешће у тимском планирању и програмирању и 

реализацији в-о рада 

- планирање унапређивања в-о 

- учешће у формирању васпитних група 

- преглед педагошке документације васпитача 

- педагошко-инструктивни увид у процес в-о рада и 

његе 

- организација студентске праксе 

- учешће у планирању стручног усавршавања 

васпитача 

- израда извјештаја о реализацији програма в-о рада 

- израда извјештаја о годишњем раду педагога 

- вођење љетописа 

- вођење матичне књиге 

- сарадња са водитељима специјализованих 

програма 

- рад са васпитачима на естетском уређењу групних 

соба и гардероба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар и 

октобар и 

токомгодине 
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- рад са комисијом за естетско осмишљавање и 

организацију простора и процјену ризика штете у 

објекту 

- учешће у припреми и организацији                      

манифестација                   

- сарадња  са волонтерима и приправницима 

 

Праћење 

напредовања и 

помоћ у раду 

са дјецом 

 

- рад на промоцији и провођењу дјечијих права 

- сарадња са васпитачима и указивање савјетоавне 

помоћи у савлађивању тешкоћа и проблема у 

васпитном дјеловању 

- рад на адаптацији, обилазак новопримљене дјеце и 

праћење периода прилагођавања 

- идентификација дјеце са сметњама у развоју и 

договор са васпитачима  о предлагању мјера за 

рад и отклањање потешкоћа 

- индивидуални савјетодавни рад  

- праћење напредовања дјеце 

- судјеловање у припреми дјеце за полазак у школу 

- тимски рад педагога са психологом у свим 

аспектима рада са дјецом 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар и 

октобар и 

токомгодине 

Партнерство са 

породицом и 

заједницом 

 

- информисање, едуковање и савјетовање родитеља 

у подручју бриге за дијете и подстицање дјечијег 

развоја 

- припрема и реализација родитељских састанака 

- свакодневни контакти са родитељима, 

савјетодавни рад у рјешавању развојне и васпитне 

проблематике 

- подстицање и стварање услова за учешће 

родитеља у васпитно-образовном процесу 

- уважавање родитељских ставова, приједлога, 

мишљења-израда анкета 

 

 

 

 

 

 

Септембар и 

октобар и 

токомгодине 

Лични 

професионални 

развој и 

стручно 

усавршавање, 

рад на 

квалитету 

Центра 

 

- учешће у раду Стручног вијећа, Стручних актива 

и Савјета родитеља 

- праћење стручне педагошко-психолошке 

литературе 

- учешће на семинарима за стручно усавршавање 

које организују стручне организације 

- учешће у раду комисије за пријем дјеце и радника  

 

 

 

 

 

 

Токомгодине 

Промоција и 

представљање 

Центра у 

окружењу 

 

- повезивање и сарадња са установама у 

непосредном окружењу у сврху реализације и 

обогаћивања постојећег програма у вртићу 

- учешће у јавним представљањима Центра 

 

 

 

Токомгодине 
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- рад на промоцији предшколског вио 

 

 

15. ПРОГРАМ РАДА ПСИХОЛОГА 

 

Подручја рада Планиране активности по областима рада Вријеме 

реализације 

1. ТИМСКО 

ПЛАНИРАЊЕ 

ПОДРШКЕ РАЗВОЈУ И 

УЧЕЊУ ДЈЕЦЕ, 

УКЉУЧУЈУЋИ СВЕ 

ВИДОВЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ 

 
Утврђивање развојног статуса дјетета (процјена, 

идентификација). 

 – Прати прилагођавање дјеце на вртић, посебно 

дјеце са утврђеним посебним потребама. 

 – Утврђује општи развојни статус у зависности од 

развојних потреба дјеце. 

 - Подршка у процесу индивидуализације и 

диференцијације.  

– Процјењује психофизичке спремности за школу, 

те о томе информише родитеље и васпитаче. 

 – Прати задовољавање биолошких и психичких 

потреба дјеце кроз васпитно-образовни рад.  

– Идентификује дјецу са посебним потребама или 

тешкоћама у развоју, укључујући и даровитудјецу. 

 – Води досијее о дјеци. 

 

 

 

 

Септембар и 

октобар и 

токомгодине 

2. ПЛАНИРАЊЕ, 

ПРАЋЕЊЕ И 

ЕВАЛУАЦИЈА 

ВАСПИТНООБРАЗОВНЕ 

ПРАКСЕ 

 
-Учешће у изради ГПР Центра. - Учешће у 

изради Годишњег извјештаја Центра. 
 – Пружа помоћ васпитачима у 

планирањуподршкедјеци у 

складусањиховимразвојнимкарактеристикама. 

 - Подршка Планирању развоја кључних 

компетенција дјеце. 

 - Подршка у планирању Полугодишњи 

хпланера, Етапних планов аитд. 

 - Праћење реализације в-о рада у складу са 

постављеним циљевима и очекиваним 

исходима развоја и учења.  

- Подршка у имплементацији нових 

педагошких и психолошких сазнања. 

 - Тимско учешће у евалуацији етапа у Радној 

књизи васпитача 

 - Тимско учешће у осврту на процјену развоја 

дјетета у Књигама за праћење развоја и учења.  

– Препоручује стручну литературу за 

индивидуално стручно усавршавање васпитача. 

 – Подршка прилагођавању оперативних 

планова у складу са резултатима праћењ 

аразвоја дјеце. 

 

 

 

 

 

Током 

године 
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3. ТИМСКИ РАД И РАД 

У СТРУЧНИМ 

ОРГАНИМА 

 
- Припрема и излагање радова на Стручном 

вијећу. 

 - Припрема и реализација тематских јединица 

Стручних актива васпитача.  

 

 

Током 

године 

4. ПАРТНЕРСТВО СА 

ПОРОДИЦОМ И 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

 
Индивидуални рад са дјецом и 

родитељима/старатељима на превазилажењу 

тешкоћа адаптације, развојних криза, 

реактивних стања. 

- Подршка припреми и реализацији 

родитељских састанака, тематских радионица 

везаних за оснаживање родитељских 

компетенција. 

Партнерство са другим стручњацима и 

локалном заједницом 

 

 

 

 

Током 

године 

5. РАНА 

ИНТЕРВЕНЦИЈА 

 

- Уз партиципацију свих чланов тима 

(васпитачи, педагог, психолог, родитељи) на 

основу процјене развојних потреба планирају 

се циљеви задаци и активноисти, а које имају за 

циљ подршку развојних потенцијала дјетета. 

-  - Упућује дијете у надлежну установу на 

специјалистички преглед, дијагностику и 

третман. 

- Заједно са тимом израђује 

индивидуалне/индивидуализоване планове за 

рад са дјецом са сметњама у развоју у складу са 

Правилником о начину и условима 

остваривања програма у предшколским 

установама за дјецу са сметњама у развоју.  

-  Води савјетодавне разговоре и консултације са 

васпитачима о дјеци. 

 

 

 

Током 

године 

6. ЛИЧНИ 

ПРОФЕСИОНАЛНИ 

РАЗВОЈ И РАД НА 

КВАЛИТЕТУ 

УСТАНОВЕ 

- Праћење стручне психолошке литературе.  

-Учешће на  семинарима за стручно 

усавршавање психолога и педагога, васпитача и 

мед. радника. 

 – Стручна сарадња са психолозима у функцији 

професионално гразвоја. 

Током 

године 

7. ВОЂЕЊЕ 

ПСИХОЛОШКЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

- Вођење психолошке документације 

 - Израда индивидуалног годишњег плана 

Радапсихолога.  

- Израда мјесечног плана рада психолога. 

 - Вођење евиденције о дневној реализацији 

психолога. 

Током 

године 

8. ПРОМОЦИЈА И 

ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

УСТАНОВЕ У 

ОКРУЖЕЊУ 

- Послови планирања, организовања, 

реализације манифестација, излета, наступа, 

радионица и осталих активности.  

- Подршка организовању и реализацији 

Завршне свечаности. 

Током 

године 
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 - Одласци на семинаре у окружењу и 

презентације стручних радова и пројеката 

којима промовишемо примјере добре праксе. 

9. ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 

Менторство.  

- Остали послови  по налогу директора. 
Током 

године 

 

Добре стране: у установи се његује тимски дух и партнерски однос,како свих 

запослених, тако и са дјецом и њиховим породицама. У таквој атмосфери задовољство је 

радити и извршавати обавезе из описа послова. 

Тешкоће: су везане за чињеницу да родитељи тешко прихватају сугестије кад је у 

питању понашање дјетета које искаче из просјечних норми. Ако родитељ не жели сарадњу и 

помоћ ми смо немоћни да дјетету помогнемо у савладавању потешкоћа у развоју и понашању.  

 

16. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВИЈЕЋА 

 

Стручним вијећем предсједава директор, а чине га васпитачи и стручни сарадници.  

 

САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА 

ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII 

Извјештај о раду Стручног вијећа 
х 

     х      

Осврт на рад Стручних актива 
х 

           

Анализа реализације Годишњег 

програма рада за радну 2019/20. 

годину 

х 
           

Приједлози за Годишњи програм 

рада - задужења 
х 

           

Вођење педагошке документације 

према Правилнику о вођењу 

педагошке документације и 

препоруци РПЗ 

х 
           

Договор око специјализованих 

програма 
х 

           

Сарадња са породицом, школом и 

друштвеном средином 
х 

           

План рада Стручног вијећа за радну 

2020/21. годину 
 

х           

Разматрање и предлагањеГодишњег 

програма рада за радну 2020/21. 

годину  

 
х           

Усвајање извјештаја о реализацији 

Годишњег програма рада за радну 

2019/20. годину 

 
х           



34 

 

Анализа организације и реализације 

васпитно- образовног рада у 

Центру 

 
   х  х   х   

Анализа планирања, припремања, 

документовања и евалуација 

васпитно-образовног рада 

 
   х  х   х   

Унапређење рада у Центру  
   х     х   

Обиљежавње празника  
х   х  х   х   

Реализација стручног  усавршавања  
     х      

Осврт на сарадњу са родитељима и 

локалном заједницом  
     х   х   

Процјена педагошке 

документације-анализа  
   х        

Информација  и анализа понуде  

стручне литературе и стручниг 

часописа 

 
     х      

Друге активности у складу са 

потребама.План је подложан 

изменама и допунама, у зависности 

од тренутних актуелних потреба. 

п о  п о т р е б и   

 

17. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЈАСЛИЧКИХ И ВРТИЋКИХ ГРУПА 

(на нивоу организационих јединица) 

 

Организационе јединице ће прилагођавати дневни ред својим специфичностима. 

Напомена: Оквирни планови Стручних актива на нивоу организационих јединица ће бити 

модификовани и реализовани у складу са тренутном епидемиолошком ситуацијом. 

Руководилац Стручног актива Дјечијег вртића ,,Принцеза Катарина Карађорђевић,, 

Лакташи је Нада Војиновић- васпитач, у Дјечијем вртићу ,,Звјездица,, Гламочани Јованка 

Пајчин- васпитач а у Дјечијем вртићу „ Бајка„ Александровац је Данијела Савић. 

 

САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА 
ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 

Структура група, размјена искустава 

и сазнања о дјеци и родитељима 
x           

Адаптација дјеце x  х         

Усаглашавање потреба за 

дидактичким и потрошним 

материјалом, средствима и 

играчкама 

x    x       

Етапно планирање вор–а по 

Програму и аспектима развоја 
x x x x x x x x x x x 

Евалуација етапа (шта је било добро, 

шта мијењати и зашто, 

аспекти,исходи,активности) 

 x х x  x x x x x x 

Напредовање дјеце- мјере успјешног 

развоја 
 х     х     
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Размјена искустава рада са дјецом са 

потешкоћама у развоју 
х   х  x      

Напредовање (Књига за праћење 

развоја и учења дјетета) 
  x  х    х   

Уређење соба, гардероба и паноа  х  х х х   х   

Стручно усавршавање васпитача  х х х х х х х х х х 

Анализа – вођење педагошке 

документације (са педагогом) 
х  х  х  х  х  x 

Реализација педагошко – 

психолошког образовања родитеља  
x        x   

Родитељски састанци (реализација, 

дневни ред) 
х       х х   

Сарадња са родитељима-приједлози 

родитеља, активности, могућност 

укључивања у рад, идеје 

 х х    х     

Прати квалитет васпитно- 

образовног рада и предлаже мере за 

унапређење 

 х  х  х  х х   

Разматрање друге проблематике у 

зависности од указаних потреба.  

Може доћи и до дјелимичног 

одступања по објектима, сходно 

околностима самих објеката. 

 п о  п о т р е б и 

 

18. ПРОГРАМ РАДА САВЈЕТА РОДИТЕЉА 

 

САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА 
ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 

Конституисање Савјета родитеља  х          

Упознавање са Пословником о раду Савјета 

родитеља 
 х          

Избор предсједника, замјеника 

предсједника и записничара 
 х          

Програм рада Савјета родитеља за 

2020/2021.годину 
 х          

Упознавање са Годишњим програмом рада 

за радну 2020/2021. годину 
 х          

Извјештај о реализацији васпитно- 

образовног рада  
 х     х   х  

Давање мишљења о избору и реализацији 

посебних и специјализованих програма  
 х          

Приједлог мјера за унапређење рада    х        

Избор осигуравајуће куће за осигурање 

дјеце 
 х          

Избор фотографа за сликање и снимање 

приредбе 
   х   х     

Одлучивање о новогодишњим пакетићима 

(садржај, цијена, мјесто набавке) 
   х        

Обиљежавање  вјерских празника     х   х     
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Јачање родитељских знања и способности у 

васпитању дјеце 
   х        

Могућност помоћи родитеља у 

обезбјеђењу материјала за рад 
 х     х     

Сарадња са друштвеном средином и 

школама 
      х     

Организовање рада Центра у љетном 

периоду 
         х  

Актуелна питања  х  х   х   х  

 

19. УПРАВЉАЊЕ – ПРОГРАМ РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА 

Скупштина општине Лакташи на сједници одржаној дана 27.02.2019.године донијела је 

Рјешење о именовању чланова Управног одбора ЈУ Центар за предшколско васпитање и 

образовање Лакташи број:01-111-7/19. 

Управни одбор у саставу: Данијела Станишљевић-представник оснивача, Татјана 

Михајловић - представник Стручног вијећа предшколске установе и - Јелена Агић 

представник  Савјета родитеља, именован је на период од 4 године. 

Управни одбор, чији су рад и надлежности регулисани Законом о предшколском 

васпитању и образовању, Статутом Центра и овим планом, планира и реализује сљедеће 

послове: 

 

 

 

САДРЖАЈИ СЈЕДНИЦА 
ВРИЈЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

IX X XI XII I II III IV V VI VII 

Усвајање записника са претходне 

сједнице 
х    

х 
х   х   

Упознавање са буџетским захтјевом за 

2021.годину 
х    

 
      

Анализа и усвајање Извјештаја о 

реализацији ГПР-а за радну 2019/20. 

годину 

х    
 

      

Доношење Одлуке о усвајању ГПР-а за 

радну 2020/21. годину 
х    

 
      

Доноси одлуку о организовању 

специјализованих приграма током 

године и начину финансирања 

х    
 

      

Разматрање и усвајање финансијског 

плана за 2021. годину 
    

х 
      

Разматрање и усвајању Извјештаја о 

пословању и завршног рачуна за  2020. 

годину 

    
 

х      

Усвајање извјештаја пописне комисије     
 

х      

Разматрање и давање сагласности на 

План јавних набавки 
    

х 
      

Праћење извршења донијетих одлука и 

давање приједлога за успјешнији рад 

Центра у цјелини 

    
х 

   х   

Одлучивање у другом степену по 

жалбама и приговорима на одлуке 

директора 

п о  п о т р е б и  
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Рјешавање  молби из надлежности п о  п о т р е б и  

Доношење нових или измјене 

постојећих општих аката и 

усаглашавање са законском 

регулативим и организацијом рада у 

Центру 

п о  п о т р е б и  

Покретање поступка за оцјену радне и 

здравствене способности радника 
п о  п о т р е б и  

 

 

20. НАПОМЕНА 

Квалитетна васпитно-образовна пракса није индивидуална већ колективна заслуга. Она 

укључује тимски рад, заједничко размишљање, допуњавање, реализацију и евалуацију 

васпитно-образовног рада. Реализатор је ипак појединац, васпитач, а бити васпитач физички 

је и психички веома захтјеван посао. Активно пратити и подстицати потребе једне узрасне 

групе, осмишљавати активности и припремати материјале за рад, подстицати и пратити  

индивидуалне потребе сваког дјетета у групи, имати добру комуникацију и сарадњу са 

родитељима као партнерима у свом послу, сарађивати са радним колегама, стручним тимом, 

управом,изузетно је изазован професионални задатак. 

Васпитач који је прави професионалац, који је посвећен свом послу, мора бити усмјерен 

на васпитно-образовни рад и подстицање развоја дјетета, треба бити свјестан себе, својих 

способности и стално улагати у себе, професионално се усавршавајући. 

Васпитачки позив сем велике љубави према дјеци, тражи још већу одговорност и улогу у 

развоју дјеце који су повјерени вртићима.  

 

ЗАКЉУЧАК: Приоритетни задатак у овој радној години, требало би да буде планирање 

и реализација повећавања просторних капацитета у сарадњи са Оснивачем, како би се 

задовољиле потребе дјеце и родитеља. 

 

 

Лакташи, 30.09. 2020. године 

 

Д И Р Е К Т О Р  

 

                         Наташа Трнинић 
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